
コンプライアンスの徹底・強化

コンプライアンス
朝日工業社は、役職員が法令等を順守するのみならず、企業理念と企業行動憲章に基づいて企業活動を行うことを
経営の基本方針としています。また、この基本方針に沿ったさまざまな制度や取組みを通じて、コンプライアンス経営
の推進を図っています。

コンプライアンス委員会
「倫理・コンプライアンス規程」に基づき、社内における

コンプライアンスに関する事項を統括し、コンプライアン
ス経営の実践を監督、支援する「コンプライアンス委員
会」を設置し、その会議を毎月開催しています。
「コンプライアンス委員会」は社長を委員長とし、社内

取締役をメンバー、常勤監査役をオブザーバーとしてい
ます。さらに本社各本部および各事業店に「コンプライア
ンス推進責任者」、「コンプライアンス推進担当者」を置
いて、コンプライアンスの実効性の確保と向上を図って
います。

職場におけるハラスメントは、労働者個人の尊厳を不
当に傷つける許されない行為であるとともに、能力の有
効な発揮を妨げ、また会社にとっても職場秩序や業務の
遂行を阻害し、社会的評価にも悪影響を与える問題と捉
えています。

本社人事部長、法務コンプライアンス部長、各事業店
のコンプライアンス推進責任者およびコンプライアンス
推進担当者を相談窓口として、全ての従業員を対象とし
たセクシュアルハラスメントやパワーハラスメント、妊娠・
出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントの防
止に努めています。

法務コンプライアンス相談窓口の設置
「内部通報および調査に関する規程」による通報窓口

とは別に、業務の中で法令や社内規程、企業倫理に違反
するのではないかと感じるときや違反するかどうか自分
では判断できないときに、従業員が気軽に相談できる

「法務コンプライアンス相談窓口」を設置しています。

ハラスメントの防止

コンプライアンス教育の実施

各種社内研修での講習
新入社員研修をはじめとした階層別・職種別のさまざ

まな社員教育のカリキュラムに、コンプライアンス教育を
組み込み、コンプライアンスに関する役職員の知識と意
識の向上を図っています。

個人情報保護法に関するe-ラーニング
2018年6月から7月にかけて、個人情報保護法をテー

マとしたe-ラーニングを実施しました。当社グループの全
役職員（契約社員等も含む）が、テスト形式の研修を通し
て、個人情報保護に関する理解を深めました。

2019年2月21日に、当社の顧問弁護士を講師とした
講習会を、大阪で開催し、当社の役員、幹部社員がコン
プライアンスの重要性について学習しました。

コンプライアンス講習会

主な規程と制度
■内部通報制度

従業員からの社内における法令違反行為または不正行為に
関する相談や通報の適正な処理の仕組みを定めた「内部通報
および調査に関する規程」を制定し、法令違反行為等の早期発
見と是正を図っています。また、内部通報者は「通報者等の保
護」、「個人情報の保護」の規定により、適切に保護されます。

■インサイダー取引の防止

金融商品取引法に定めるインサイダー取引の未然防止のた
め、当社のみならず他社の株式の売買の制限ならびに重要情
報の管理および公表に関する基本的事項を定めた「株式売買
管理規程」を制定し、適正な運用を行っています。

■反社会的勢力との接触禁止

反社会的勢力と一切の関わりを持たないことを「企業行動憲
章」にも謳い、万一、反社会的勢力と接触した場合に「反社会的
勢力との接触報告書」を提出するよう義務づけるなど、さまざま
な取組みによって、その徹底を図っています。また、建設工事下
請基本契約書や注文書・注文請書に暴力団排除条項を入れ、
契約の締結後に反社会的勢力との関わりが判明した場合には
契約を解除できる旨を明記して、反社会的勢力との関係遮断を
確実なものとしています。

コンプライアンスの徹底を図るため、全ての役職員に
「コンプライアンスカード」を配付し、常に携帯するよう義
務づけています。「コンプライアンスカード」には、企業理
念・行動指針・企業行動憲章のほかに、当社の「内部通報
および調査に関する規程」による通報窓口などが記載さ
れています。

コンプライアンスカード

GOVERNANCE 誠実で健全な企業経営

コンプライアンス研修を受講して

定期的に行われているコンプライアンス講習会に参加しました。本講習会では、特別背
任や贈賄などの業務上起こりうるさまざまな犯罪について、最近の企業不祥事を題材に
分かりやすく講義していただきました。個人のみならず、組織的、経営的にもコンプライア
ンスを強化することが必要であるとともに、健全な企業として公正・適切な事業活動を通
じて社会に貢献することの大切さを学ぶことができました。これからも法令を順守し、お客
さまにご満足いただける営業活動を行っていきます。
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1,047人
受講者数

236人
受講者数

東北支店 営業部長代理
芳賀 正治

コンプライアンス経営の体制図
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コンプライアンス委員会
（委員長：社長、事務局：法務コンプライアンス部）

顧問弁護士
連携

管理・教育・指導
調査・対応 通報・報告・相談

コンプライアンス推進責任者
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