
設備工事事業における取り組み利益配分に関する基本方針

適時適切な情報開示 機器製造販売事業における取り組み
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機器事業部での製品生産における部品調達や組立を請負っていた
だく各サプライヤー（協力会社）先の品質確保の取り組みとして、不具
合情報管理システム「品質連絡票データベース」を構築し、サプライ
ヤーとともに不具合情報の収集と分析を行っています。不具合があった
際に原因の深堀（なぜなぜ分析）を依頼し、その結果と妥当性の確認
を行うことにより、品質に対する意識を高め、蓄積された情報を不具合
の未然防止に活用しています。また、毎年サプライヤー先では不具合
情報をもとに品質改善計画書を作成の上、改善活動を実施していただ
いています。この活動を定期的に品質会議等でフォローすることで、
品質を確保するとともに、良好な信頼関係の構築を図っています。

ビジネスパートナーとともに
朝日工業社は、施工や機器製造の場でご協力いただく取引先をビジネスにおけるパートナーと位置付け、健全かつ透明

な関係づくりを心掛け、取引先への教育、安全衛生活動など、さまざまな取り組みを通して共存共栄を目指しています。

この度は、安全衛生優良会員本部表彰をいただきありがとうございました。
日頃からの安全衛生活動に対する取り組みが認められて受賞いたしました
ことは、弊社の社員一同大変喜ばしく思います。今後も気を引き締めて
安全衛生活動への取り組みを継続したいと思います。
当社は創業以来42年にわたり、朝日工業社のダクト工事に携わらせて

いただき、成長してまいりましたが、これからも協力会会員各社が繁栄できる
よう、より一層のご指導ご協力をよろしくお願いいたします。
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※ビデオ会議での研修や資料配付を含む

安全衛生活動の推進
業務に従事するすべての関係者の職場における労働
災害の防止と健康の保持・増進を目的として、毎期定める
「安全衛生活動方針」に基づき、安全衛生に関する管理の
徹底と教育の充実に努めています。
当社の取引先で組織している朝日工業社安全衛生協力
会は、当社の本社に設置している本部と、事業所ごとに設置
している10の支部で構成されており、以下のような事業を
通して、当社と会員相互間の連携を緊密に保ち、協力して安
全衛生活動の推進と災害発生の未然防止を図っています。

サプライヤーとの品質確保の取り組み

取引先への教育
取引先の能力や安全意識の維持・向上を図るため、次の

ような教育を本社、事業店で計画的に実施しています。

❶ 安全衛生協力会、事業主および職長による自主安全パトロールの実施
❷ 安全衛生関連情報の発信
❸ 安全衛生協力会会員の相互扶助 等

また、朝日工業社安全衛生協力会主催の安全大会など
を通じて、社会保険に未加入の取引先に対する加入指導
や建設業法に関する教育も実施しています。

487社 621人
2020年度実績

60社 101人
2020年度実績

❶ 取引先経営トップの
　 安全意識の高揚を図る
　 「協力会社事業主研修」

❷ 取引先の社員等の
 能力の維持・向上のための
 「職長教育・特別教育」等

機器事業部

品質連絡票
データベース

④不具合情報の閲覧
　未然防止への活用

③調査結果の妥当性を
　確認した上で、
　不具合情報・
　分析結果の登録

①調査
　依頼 ① ② ① ②②回答

サプライヤーA

なぜなぜ分析

サプライヤーB

なぜなぜ分析

サプライヤーC

なぜなぜ分析

当社は、株主の皆さまへの長期的利益還元を重要な
経営課題の一つと考え、普通配当１株当たり年100円を
安定的に継続するとともに、連結配当性向３０％を目標と
しています。また、経営環境等を総合的に勘案して自己
株式の取得などを検討しています。内部留保については、
今後予想されるさまざまな経営環境の変化に対応し、さら
なる発展と飛躍を目的として、事業分野の拡大や研究・
開発力の強化、海外事業展開への投資等の原資に充て、
柔軟かつ効果的に活用して、株主の皆さまのご支援に
報いられるように努めています。

　当社は、「広く社会とのコミュニケーションを図り、企業情報を公正に開示
する」ことを企業行動憲章に謳い、経営に関わる情報の適時適切な開示を心
掛けています。また、決算短信、有価証券報告書など定期的に発行するもの
のほか、株主・投資家をはじめステークホルダーの皆さまが必要とされる
経営情報やプレスリリースは、東京証券取引所のＴＤｎｅｔや当社のホーム
ページにおいて速やかに開示し、いつでも閲覧いただけるようにしています。

株主・投資家とのかかわり
朝日工業社は、公正かつ透明な企業経営を通じて、持続的な成長と企業価値の向上を図るとともに、安定的かつ
収益状況を勘案した利益配分と適時適切な情報開示によって、株主・投資家の皆さまの信頼と期待にお応えします。

＊2016年10月に5株を1株に併合しており、
2016年度の配当金は株式併合後の値に換算しています。
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配当の推移

株式保有比率（2021年3月31日現在）
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配当金と連結配当性向の推移
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27,200千株
6,800千株
2,432名

株式の状況（2021年3月31日現在）

最新のIR情報は下記のリンク先または右記のQRコードよりご確認いただけます。 

〈単位：円〉

https://www.asahikogyosha.co.jp/ir/

0.4%
4.9%

11.1%

26.0%

57.6%

34.4

125125

31.231.2 32.632.6

35.1%

100円100円

135135 135135

（年度）

37 38ASAHI  KOGYOSHA CORPORATE REPORT 2021 朝日工業社 コーポレートレポート 2021




