
企業理念

企業行動憲章

SPIRIT
私たちは、

エンジニアリング・コンストラクター
として積極的な事業展開を図る。

私たちは、
たえず未来を見つめた
技術の開発に取り組み、

時代の変化に俊敏に対応する。

MISSION
私たちは、

地球環境と資源を大切にしながら、

空気・水・熱の科学に基づく

高度な技術によって、

最適空間を創造し、

人類文化の発展に貢献する。

POLICY
【会社】

人間尊重の経営
　

【職場】
働きがいのある職場

　
【社員】

自己研鑽とチャレンジ精神
溢れる行動

● 私たちは、空気・水・熱のエンジニアリング企業として最適かつ安全な技術の開発・提供により、お客様の
満足と信頼を獲得するとともに、社会の発展に貢献します。

● 私たちは、すべてのステークホルダーの期待と信頼に応えるため、企業価値の向上に努めます。
● 私たち役員は、本憲章の精神の実現が自らの役割であることを認識し、社内体制の整備、企業倫理の
周知徹底に努めます。

企業活動の
基本姿勢

● 私たちは、国内外の法令および社会規範を遵守した企業活動を行います。
● 私たちは、公正、透明かつ自由な競争および適正な取引を行います。また、政治・行政との健全かつ正常な
関係を保ちます。

● 私たちは、市民社会の秩序や安全を脅かす勢力および団体とは一切関係を持ちません。

法令・規範の
遵守

● 私たちは、「良き企業市民」として、社会貢献活動に取り組みます。
● 私たちは、より良い地球環境の実現と維持のため、環境の保全と資源の保護に
取り組みます。

社会貢献と
地球環境への
取り組み

● 私たちは、広く社会とのコミュニケーションを図り、企業情報を公正に開示します。
● 私たちは、業務上知り得たすべての情報について、適正な管理・保護を行います。

情報の
開示・保護

● 私たちは、各々の人権、人格、個性を尊重し、性別、信条、宗教等による
差別や嫌がらせを排除します。

● 私たちは、安全で働きがいのある職場環境の確保・維持に取り組み、
ゆとりと豊かさを目指します。

より良い
職場環境の
確保

　皆さまには平素より格別のご愛顧とご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。
　今回の「コーポレートレポート2021」では、2021年3月に策定・設定いたしました「朝日工業社グループＳＤＧｓ基本方針」と
「2021年度 SDGsに係る取り組みテーマ・具体的な施策」を掲載し、当社グループのＳＤＧｓへの取り組みの方向性を明確に
するとともに、これまで取り組んでまいりましたCSRやESGに関する活動とＳＤＧｓの目標との関連性を明示するなど、
より一層サステナビリティを意識したページ構成としております。また、昨今の新型コロナウイルス感染症への対策に
つながる当社の技術を特集やその他のページでご紹介するなど、より充実したレポートとなるよう心掛けました。
　本レポートを通じて、当社の理念と活動をご理解いただき、なお一層のご支援と忌憚ないご意見を賜りますようお願い
申し上げます。

免責事項

対象組織

本レポートの対象範囲

対象期間

株式会社朝日工業社　経営統括グループ 経営企画室
TEL : 03-6452-8180
FAX : 03-6452-8190

お問い合せ先

環境省「環境報告ガイドライン（2007年版）
（2012年版）（2018年版）」
ISO26000

参考としたガイドライン

本レポートには、朝日工業社グループの過去と現在の事実
だけでなく、発行日時点における計画や見通しなどの将来
予測が含まれています。この将来予測は、記述した時点で
入手できた情報に基づいた仮定ないし判断であり、諸与件
の変化によって、将来の事業活動の結果や事象が予測とは
異なったものとなる可能性があります。

2020年度（2020年4月1日～2021年3月31日）を基本
とし、必要に応じて2019年度以前および2021年度以降の活
動内容も記載しています。

株式会社朝日工業社単体を基本とし、内部統制やコンプライ
アンスなどに関してはグループ全体を対象としています。ま
た、業績は連結の数値を使用しています。
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朝日工業社およびグループ各社は、広く社会から有用な存在としての評価・信頼・共感を得る企業でありつづけることを目指し、
すべての役員・従業員が業務を遂行するにあたっての行動規範として、企業行動憲章を定める。

「コーポレートレポート2021」発行にあたって

微粒子・気流可視化計測技術を備えた

施工現場における

最新実験室「みえるかラボ」の構築

デジタル技術の活用
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