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2023 年度の賃上げについて 

当社は、今年の 4月に、物価上昇に対するインフレ手当を全従業員に一時金として支

給いたしましたが、今後も物価上昇への対応や、更なる社員エンゲージメントの向上を

目的に、今年の 7月より、社員全員に、一人当たり平均で前年度比 3％以上の賃上げを

実施することとしました。来年度以降も継続的な賃金水準の引き上げを目指してまいり

ます。

尚、2024年 4月から始まる建設業界の時間外労働規制の適用に向けて、特に大幅な

労働時間の短縮や労働環境の改善に努めている現場勤務者の労苦に報いるために、現場

勤務手当等を追加して支給することにより、前述の社員全体の賃上げを含めて、平均

7.0％以上の賃上げとなる見込みです。

当社は、会社の企業理念の一つである「人間尊重の経営」と「働きがいのある職場」

を基に、今後も従業員の日常生活の安心感の提供と、モチベーションの向上を目指した

様々な施策を実施し、当社の経営戦略のひとつである人的資本経営を推進してまいりま

す。

以 上


