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　当社では、2018年4月から働き方改革推進委員
会を設置し、「健康的で働きがいのある職場環境の
確保と維持」を目的に各種取り組みを進めていま
す。2023年度は、これまで委員会で取り組んでき
たテーマを第１８次中期経営計画の重点項目に
反映し、時間外労働時間の削減に向けて具体的な
施策に取り組むほか、従業員の健康やワークライフ
バランスの向上に向けた新たなＷＧ（ワーキンググ
ループ）を発足させるなど、時間外労働の削減にと
どまらない、より幅広い働き方改革に取り組んでい
ます。

推進体制 （2023年3月31日現在）

異なるテーマ別に5つのWGを設置

働き方改革推進委員会
委員長：技術本部長　事務局：経営統括グループ経営企画室

法定時間外労働の
上限規制への対応と
休日取得の促進

A 生産性と成果および
業務負荷を考慮した評価D

多様な働き方と健康で
働きがいのある
職場環境づくり

B
全社全店の業務効率化と
全社員の意識改革・
教育の実施

E

CAD室の強化C

働き方改革
推進リーダー

本社・事業店の
役職員

21名の
推進リーダーを
本社および

各事業店に配置

従業員の健康管理
　毎年実施する定期健康診断とストレスチェックにより、従業員の疾病予防と健康増進、メンタル不調の未然防止を図り、
心身の健康管理と活気のある職場づくりに取り組んでいます。また、万が一ケガや病気になって急な出費が発生したり、
働けなくなった場合でも安心して療養できるように各種制度を整備しています。

内容制度
満30歳以上の希望する役職員に対して、年1回5万円を上限として受診費用を援助
（2022年度実績：制度利用者数117名）

社外の従業員支援プログラム（EAP）を利用した健康・メンタルなどの電話相談、セカンドオピニオンの
紹介などのサービスが受けられる専用窓口の設置

病気やケガを幅広く保障するため、総合医療保険を会社負担で契約し、役職員に対して入院時の入院療養
給付金と入院給付金、手術時の手術給付金などを給付

人間ドック

メンタルヘルス
（朝日健康ホットライン）

医療保険

私傷病による欠勤・休職で規程の期間を超えても仕事に復帰できない場合、標準報酬月額の10％を補償
（保険料は会社が負担、働くことができない状態が続いている間、最長で満60歳まで継続して補償）

団体長期障害所得補償保険
（会社補償部分）

主な制度

地域社会の一員として

　朝日工業社グループは、全社的な取り組みや全国各地の事業店でのさまざまな地域貢献活動を通じて、従業員の社会貢献
意識の向上を図るとともに、地域社会の健全な発展に貢献しています。

芸術・文化振興への協賛活動
　人々に感動を与える美術や音楽の発展のため、芸術・文化振興への協賛活動を行って
います。できるだけ多くの方々が芸術・文化に触れて、感動を得るきっかけになればと、
楽団や美術館などを支援しており、2022年度は主な取り組みとして一般財団法人舞台
芸術センターと劇団四季が主催する社会貢献プロジェクトである「こころの劇場※」に
東京公演のスポンサーとして協賛しました。

　当社では全社的な社会貢献活動として、次の活動を実施しています。

献血活動
　日本赤十字社と協力し、事業店内で集団献血を実施
するなど積極的な献血活動を行っています。
（2022年実績  献血量：79,400ml）

エコキャップ運動
　NPO法人「キャップの貯金箱推進ネットワーク」が実施
している「エコキャップ運動」に賛同しています。
（2022年実績  キャップ個数：130,909個）

古本募金きしゃぽん
　嵯峨野株式会社が運営する、書籍やＤＶＤなどをリサイ
クル換金して寄付する募金システム「古本募金きしゃぽん」
に賛同しています。
（2022年実績  寄付点数：713点）

緑の地球防衛基金
　公益財団法人「緑の地球防衛基金」の活動に賛同し、
使用済み切手等を売却し、その利益の一部によって、ベト
ナム・ラオカイ省等への植林活動を支援しています。
（2022年実績  使用済み切手寄付：4.87kg）

カレンダー・手帳等の寄付
　社会福祉法人港区福祉協議会を通じて、全国の事業店
で使いきれなかったカレンダー・手帳を、東京都港区内の
保育施設や福祉施設などの公共施設に寄付しています。
（2022年度実績 カレンダー・手帳寄付数：1,182点）

各事業店での活動
　全国の事業店において、地域の清掃活動や大学生イン
ターンシップの受入れ、自治体との防災協定の締結など、
さまざまな活動を実施しています。

全社的な取り組み

その他の取り組み

快適で安全な職場づくり
　快適で安全な職場づくりの実現と働きがいの向
上を目指して、施工現場では安全衛生パトロール
を計画的に実施して災害事故の未然防止と安全
衛生の指導・教育を実施するとともに、現場作業者
の意見や要望をヒアリングして職場環境の改善を
図っています。また、製造現場では年に一度安全大
会を開催するほか、工場内や国内外のエンドユー
ザー先で安全パトロールを実施して、安全意識の
高揚を図り、労働災害ゼロを目指しています。 社長による安全衛生パトロール 機器事業部での安全大会

働き方改革（Asahi Sun社員プロジェクト）の取り組み

各WGの主な取り組み内容

取り組み内容テーマWG

A ・年間を通じた時間外労働の管理手法の検討と運用
・時間外労働の削減に向けた意識改革

法定時間外労働の上限規制への
対応と休日取得の促進

B
・健康の維持・増進に関わる取り組みの推進
・ワークライフバランスの向上

多様な働き方と健康で
働きがいのある職場環境づくり

C ・全店規模での施工図支援のセンター化ＣＡＤ室の強化

D
・生産性と成果を重視した評価や制度の策定
・業務負荷に応じた手当等の処遇の見直し

生産性と成果および
業務負荷を考慮した評価

E
・全社全部門の業務の合理化・効率化
・「働き方改革」に関する役職員の意識改革・啓発活動の推進

全社全店の業務効率化と
全社員の意識改革・教育の実施

2022年度「こころの劇場」演目
『人間になりたがった猫』【劇団四季提供】

　2022年度から全国の高等学校で『総合的な探究の時間』が
カリキュラムとして追加され、単に「知識や技術」を身に付けるだ
けではない、「自ら課題を発見して、他者と協力しながら解決す
る力」の育成が重要視されています。
　「自由すぎる研究EXPO」は、株式会社トモノカイが主催する
全国の中学生・高校生・高等専門学校生を対象とした自由研究
の全国大会で、生徒が探究学習の時間に取り組んだ研究の成果
を発表する場となっています。
　当社は、称賛団体として生徒の皆さんの研究成果の審査に協力するとともに、独自の賞として『朝日サステナブル賞』
を選出しています。

称賛団体として「自由すぎる研究EXPO2023」に協力していますTopi
cs

※2022年度は新型コロナウイルス感染症対策のため、動画配信版として実施




