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2025年 4月 2日 

株式会社朝日工業社 
 

 

株式会社朝日工業社（本社：東京都港区 代表取締役社長：髙須 康有）は、2025 年 4 月 1

日（火）に入社式を執り行いました。 

今年度は、当初の目標値であった 45 名を大きく上回る 56 名（前年実績比 75％増）の新

入社員が入社し、入社式では社長が訓示を行いました。 

事務系新入社員は約 9 ヶ月、技術系新入社員は約 1年 9 ヶ月に及ぶ研修を受けた後に、こ

れからの当社を支える人材として正式配属を迎えます。 

  

1. 日時 

2025年 4月 1日（火）10時 00分～ 

2. 場所 

アジュール竹芝（東京都港区海岸 1-11-2） 

3. 新入社員数 

技術系 ４７名 

事務系 9名 

合計 56名 

2025年度 朝日工業社入社式を開催 

～前年実績比 75%増の 56名が入社～ 



2 

 

4. 社長訓示 

 会社は人によって成り立っており、その一人ひとりの熱意や努力が結集されてこそ、成

長していくことができます。当社は、創立１００周年を迎えますが、この長い歴史も役職

員のたゆまぬ努力の結晶といえます。これから先も予測が難しい時代が続くことと思い

ますが、新入社員の皆さんの成長と活躍が当社の新たな時代の礎となりますので、果敢

にチャレンジしていってください。 

 皆さんが立派な社会人として、また当社グループの次代のリーダーとして成長される

ことを願い、また期待しています。 

当社は、2023年 4月～2026年 3月を計画期間とする「第 18次中期経営計画」におい

て、採用活動・方法を見直して確実に人材を確保する人材戦略を実施してまいりました。 

新卒採用活動においては、採用フローの見直しや内定者フォローの強化を行い、2025年4

月の新卒採用では、目標人数を大きく上回る 56名を採用することができました。 

 

2024年 4月入社 新卒採用実績 32名 

2025年 4月入社 新卒採用目標 45名 

2025年 4月入社 新卒採用実績 56名 

 

当社は、社員一人ひとりの成長を支援するとともに、多様な人材が活躍できる環境を整え、

今後も積極的な採用活動を継続してまいります。 

以上 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社朝日工業社 広報・IR室 

担当：大澤・深瀬 

 TEL：03-6452-8181 E-mail：koho-t41@asahikogyosha.co.jp 

https://www.asahikogyosha.co.jp/wp-content/uploads/2023/05/140120230511567929.pdf
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