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2025年 6月 25日 

株式会社朝日工業社 
 

 

 

 

 

株式会社朝日工業社（本社：東京都港区、代表取締役社長：髙須 康有）は、昨今の物価上昇

への対応および、当社の最大の財産である人材の定着・確保を目的として、2025 年 7 月 1

日付で、賃金改定を実施いたします。 

今回の賃金改定では、以下の方針に基づき、新卒初任給の引き上げおよび給与ベースアッ

プを行います。これにより、全社員に対して、全社平均で 5％以上の賃上げとなる見込みです。 

 

１．新卒初任給の引き上げ 

新卒初任給を一律 10,000円引き上げ 

《2026年度 新卒初任給 予定》 

 現行 改定後※ 

大学院卒 2８8,000円 2９8,000円 

大学卒 2８0,000円 2９0,000円 

高専卒 2６6,000円 2７6,000円 

※2025年 4月 1日入社の新卒者に対しても 2025年 7月より適用します。 

 

2．給与ベースアップ 

一律 10,000 円引き上げのほかに、管理職に対する手当など、役職に応じたバランスの取れ

た手当の配分で、平均 12,000円のベースアップを行います。 

※ 新卒社員と既存社員の給与水準の公平性・整合性にも配慮しています。 

 

朝日工業社は２０２５年 4月に策定した長期ビジョン「ASAHI-VISION 2050」において、

2030 年までに、「社員が“ワクワク”して活躍できるためのアクション」を実行すると掲げまし

たが、本施策はその一環として実施する取り組みの一つです。 

『ワクワクする未来をカタチに』する企業集団であることを目指して、今後も様々な施策を実

施するとともに、当社の経営戦略のひとつである人的資本経営を推進してまいります。 

 

以上  

株式会社朝日工業社、全社平均 5％以上の賃上げを実施 

～新卒初任給 10,000円引き上げのほか、全社平均 12,000円のベースアップ～ 

 
 

https://www.asahikogyosha.co.jp/wp-content/uploads/2025/04/ASAHI-VISION-2050.pdf
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本件に関するお問い合わせ先 

 株式会社朝日工業社 広報・IR室  

担当：大澤、福西、深瀬 

 TEL：03-6452-8181 E-mail：koho-t41@asahikogyosha.co.jp 

mailto:koho-t41@asahikogyosha.co.jp

