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　朝日工業社グループは、役職員が法令および社会規範を遵守するのみならず、企業理念と企業行動憲章に基づいて企業
活動を行うことを経営の基本方針としています。また、この基本方針に沿ったさまざまな規程・制度や取り組みを通じて、コン
プライアンス経営を推進しています。

コンプライアンス推進体制の構築
　社内におけるコンプライアンスに関する事項を統括し、
コンプライアンス経営の実践を監督・支援するコンプライ
アンス委員会を設置し、毎月開催しています。コンプライ
アンス委員会は社長を委員長とし、社内取締役を委員、
常勤監査役をオブザーバーとしています。さらに本社各本
部および各事業店にコンプライアンス推進責任者、コンプ
ライアンス推進担当者を置いて、コンプライアンスの実効
性の確保と向上を図っています。

内部通報制度
　当社グループ内における法令違反行為および不正行為の未然防止と早期発見・是正を図るため、内部通報制度を設けてい
ます。社内外に窓口を設置して、従業員等からの通報・相談に対して適正に対応する体制を構築するとともに、通報・相談者に
対して不利益な取り扱いが発生しないようにするなど、通報・相談者の保護を最優先に運用しています。
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（正社員・契約社員・パート・アルバイト・派遣労働者、これらを退職後1年以内の者を含む）

当社グループと取引関係がある方およびその関係者の方

各種階層における社内研修の実施
　新入社員をはじめ、管理職への研修など階層別・職種別のさまざまな
社員教育のカリキュラムにコンプライアンスに関するプログラムを組み込
んでいます。
　2024年11月には弁護士を講師として招き「ハラスメントによる不利益
と予防のための心構え」をテーマとした全社的な講習会を実施しました。
当社の役員、幹部社員が一堂に集まり研修を受けることで、あらためて
コンプライアンス意識の向上を図りました。

コンプライアンスの徹底・強化

コンプライアンス教育の実施
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