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202５年１2月 1日 

株式会社朝日工業社 

 
 

 

 

 
 

株式会社朝日工業社（本社：東京都港区、代表取締役社長：髙須 康有）は、創業 100周年を

記念して導入した「従業員持株会向け譲渡制限付株式インセンティブ制度」（以下、本制度）の

効果により、朝日工業社従業員持株会（以下、本持株会）の加入率が 96%に達したことをお知

らせいたします。 

この加入率は、東京証券取引所が 202５年 2月 21日に公表した「2023年度 従業員持

株会状況調査結果」における平均加入率 37.82％を大きく上回る水準となっています。 

（参考：株式会社東京証券取引所「２０２３年度従業員持株会状況調査結果の概要について」） 

 

■ 朝日工業社従業員持株会 月別加入状況 

 

 

 

 2025年 6月(制度発表前) 2025年 11月 

加入者数 620名 1,042名 

対象従業員数 1074名 1,085名 

加入率 57.7% 96.0% 
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株式会社朝日工業社 従業員持株会加入率が 96％に向上 
～従業員持株会向け譲渡制限付株式インセンティブ制度導入で従業員の株主意識が拡大～ 

 
 
 
 

https://www.jpx.co.jp/markets/statistics-equities/examination/tvdivq0000001xhe-att/employee_2023.pdf
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■ 本制度導入の背景と目的 

当社は創業 100周年を契機に、従業員の福利厚生充実とエンゲージメント向上を目的とし

て、2025年 6月に本制度の導入を発表いたしました。 

持株会を通じて、当社の株式を譲渡制限付株式として取得できる機会を設けることで、従業

員の中長期的な資産形成を支援するとともに、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブ

を付与し、従業員が当社の株主と一層の価値共有を進めることを目的としています。 

（参考：従業員持株会向け譲渡制限付株式インセンティブ制度の導入に関するお知らせ) 

 

■ 制度の概要 

本制度は、本持株会に加入し、制度に同意した従業員を対象に、当社株式 100株を譲渡制

限付で付与するものです。 

これにより、従業員一人ひとりが株主としての意識を持ち、会社とともに成長していくこと

を目指しています。 

 

■ 奨励金による従業員支援 

当社では以前より、従業員持株会の拠出金に対し 20％の奨励金を支給しています（1,000

円の拠出に対して 200円の奨励金）。 

これは、東京証券取引所が 202５年 2月 21日に公表した調査における平均奨励金額

（1,000円の拠出に対して 99.79円）を大きく上回る水準です。 

（参考：株式会社東京証券取引所「２０２３年度従業員持株会状況調査結果の概要について」） 

 

■ 今後の展望 

当社は、引き続き ASAHI-VISION2050に基づき、「社員が“ワクワク”して活躍できるた

めのアクション」に取り組み、従業員のエンゲージメント向上とともに、次の 100年を見据え

た持続的な企業価値の向上に取り組んでまいります。 

 

本件に関するお問い合わせ先 株式会社朝日工業社 広報・IR室  

担当：大澤、福西、深瀬 

 TEL：03-6452-8181 E-mail：koho-t41@asahikogyosha.co.jp 
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